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購読のお申し込みは、

所属生協担当窓口まで

ＣＯ ・ ＯＰ 7 月号特集予告
●誰もが働き続けられる生協の職場づくり（仮）
生協では、男女共同参画、女性活躍推進はもとより、休職した職員の職場復帰
を支える取り組みなどが行なわれています。７月号の特集では、職員一人ひと
りが抱える事情や意識の多様化を理解し、相互にそれぞれの立場を尊重し合う
組織風土を醸成する、職場づくりの事例を報告します。

今月のイチオシ！

福井県民生協

事例発表共有会で発表した取り組みを続ける、コープおおいた コープ下郡の皆さん。
小学校で認知症の方への接し方を伝える、

「福祉ボランティア劇団たからぶね」の公演の様子。

主な連載

取材時の 3 月 10 日、店内では震災復興支援の取り組みが
行なわれていました。

日本全国 
ふだんのくらしを支えたい

●☆突撃☆
　あなたの町の組合員活動
ユーコープ

●地域に愛される　店づくり・人づくり　
生協コープかごしま　コープ川内店

仲間の取り組みや想いを共有して
より良い仕事を

「みそまる」作り体験では、調理実習と
セットで食習慣もチェックしました。

●この人に聴きたい
野菜スイーツ
パティシエ
柿沢安耶さん

「できている人から学ぶ」ため、
多くの生協では優良事例の横展開や
職員間の交流に力を入れています。
単に実績を上げることだけではなく、
現場での工夫やアイデアが生まれた背景を
伝え合うことで、
職員が士気を高めることにもつながっています。
そうした「共有」を大切に取り組む事例を
紹介します。

特集 


